
Wir machen Schifffahrt möglich 

 

 

 
 
 
 

 
Die Wasserstraßen- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes ist für die Unterhaltung, den Ausbau und 
den Neubau von Bundeswasserstraßen zuständig. Sie sorgt als Polizei- und Bauaufsichtsbehörde 
dafür, dass die Wasserstraßen befahrbar und die bundeseigenen Schifffahrtsanlagen und die 
Wasserstraßen sicher sind. Als Schifffahrtspolizeibehörde sorgt sie dafür, dass durch den Verkehr 
oder sonstige Nutzungen auf der Wasserstraße keine Gefahr für Mensch und Umwelt entstehen. 
 
Das Wasserstraßen-Neubauamt Hannover (WNA Hannover) ist für die Umsetzung größerer 
Instandsetzungs-, Umbau- und Neubaumaßnahmen zuständig. 
 

Das Wasserstraßen-Neubauamt Hannover ist Teil eines 357.582 km² großen 
Karrierenetzwerks bestehend aus über 40 Behörden mit rund 24.000 
Beschäftigten. Mehr unter http://www.damit-alles-läuft.de . 
 

Das Wasserstraßen-Neubauamt Hannover sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet 
eine/einen 
 

Vermessungsingenieurin/Vermessungsingenieur (m/w/d) 
für technische Vermessung (FH-Diplom/Bachelor) 
Der Dienstort ist Hannover. 
Referenzcode der Ausschreibung 20221190_0002 
 
Dafür brauchen wir Sie: 

 Durchführung von bautechnischen Vermessungen an Wasserbauwerken (Schleusen, Brücken, 
Wehre, etc.) sowie topografischen Vermessungen  

 Mitwirkung bei der Erstellung von Planunterlagen für Ausschreibungen gemäß VOB und HOAI 

 Vergabe und Betreuung von Vermessungsaufgaben an großen Ingenieurbauprojekten gemäß 
VOB 

 Durchführung von Schlussvermessungen an Wasserstraßen gemäß Vermessungs- und 
Katastergesetzen  

 Durchführung, Auswertung und Überprüfung von Gewässervermessungen/Peilungen 

 Konzeption und Erstellung von Sondernetzen und Durchführung von Ingenieursvermessungen in 
Lage- und Höhenfestpunktfeldern für Ingenieurbauwerke 

 Mitwirkung bei der Digitalisierung von Bauprojekten (BIM) 
 
Ihr Profil: 
Das sollten Sie unbedingt mitbringen: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Diplom/Bachelor) im Studiengang 
Vermessungswesen/Geoinformatik/Geomatik oder Geodäsie 

 
Das wäre wünschenswert: 

 Kenntnisse im Umgang mit CAD- und Geoinformationssystemen 

 Gute Kenntnisse im Umgang mit PC-Standardsoftware 

 Erfahrungen in der Führung eines Messtrupps im vermessungstechnischen Außendienst 

 Fähigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Team  

 Sicheres mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 

 Flexibilität, Eigeninitiative, Belastbarkeit, Kooperationsfähigkeit, Durchsetzungsvermögen 

 Führerschein Klasse B bzw. 3 



 Bereitschaft zum Führen von Dienstkraftfahrzeugen 

 Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung 
 

Das bieten wir Ihnen: 
Die Eingruppierung erfolgt bei Erfüllung der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen in die 
Entgeltgruppe 12 TVöD (Bund). 
Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 12 TVöD sofern die persönlichen Voraussetzungen und 
drei Jahre praktische Berufserfahrung vorliegen. Bei Nichterfüllung erfolgt die Eingruppierung in die 
Entgeltgruppe 11 TVöD. Eine Höhergruppierung in die Entgeltgruppe 12 TVöD erfolgt sobald drei 
Jahre praktische Berufserfahrung vorliegen. 
 
Besondere Hinweise: 
Der Dienstposten ist grundsätzlich zur Besetzung mit Teilzeitkräften geeignet.  
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen 
nach Maßgabe des § 8 BGleiG bevorzugt berücksichtigt. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt eingestellt. Es wird 
nur ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt. 
 
Wir begrüßen die Bewerbung von Menschen aller Nationalitäten. 
 
Die Auswahl erfolgt durch eine Kommission. 
 
Fühlen Sie sich angesprochen? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 19.07.2022 über das Elektronische Bewerbungsverfahren 
(EBV) auf der Einstiegsseite http://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV 
 
Hier geben Sie bitte den oben genannten Referenzcode ein. 
 
Bitte laden Sie im weiteren Verlauf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Diplom-/ 
Bachelorurkunde und -zeugnis, Arbeitszeugnisse) als Anlage in Ihr Kandidatenprofil hoch. 
 
Zusätzlich pflegen Sie bitte in Ihrem Kandidatenprofil unter „Ausbildung/Abschlüsse“ Ihren 
Studienabschluss mit der Abschlussnote und unter „Berufserfahrung“ die letzten 3 Arbeitgeber 
(inklusive aktueller Arbeitgeber). 
 
Für Fragen im Zusammenhang mit dem Elektronischen Bewerbungsverfahren steht Ihnen die 
Bundesanstalt für Verwaltungsdienstleistungen unter der Rufnummer 04941 602-240 zur Verfügung. 
 
Sie können sich auch per Post unter „Bundesanstalt für Verwaltungsdienstleistungen, Schloßplatz 9, 
26603 Aurich“ bewerben. 
 
Ansprechpersonen:  
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen beim WNA Hannover für fachliche Fragen Herr Westphal Tel. 
0511 9115-5311 und für tarifliche Fragen Frau Sievers Tel. 0511 9115-5121 zur Verfügung. 
 
Weitere Informationen erhalten Sie über das Internet unter http://www.wna-hannover.wsv.de oder 
http://www.bav.bund.de 
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