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The Future in Motion

Berufsausbildung Kaufmann fur Grofs- und
Aulenhandelsmanagement (m/w/divers),
Schwerpunkt GrofShandel, bei Vergolst im
Fachbetrieb

Deine Aufgaben

Die Vergdlst GmbH ist eine deutsche Handelsgesellschaft mit internationaler
Einbindung in die Handelsorganisation der Continental AG. Mit einem Netzwerk von
Uber 450 Standorten sichert Vergolst bundesweit die Mobilitat der Kunden. 1926 in
Aachen gegrundet, ist der alteste Reifenfachhandel Deutschlands stetig gewachsen
und hat sich mittlerweile als Spezialist fur Reifen und Autoservice-Dienstleistungen
etabliert. Seit 1974 ist Vergdlst Teil des Continental Konzerns. Heute erwirtschaften
rund 1.900 Mitarbeiter in ganz Deutschland einen jahrlichen Umsatz von 330 Millionen
Euro.

Um den steigenden Anforderungen an Fahrzeuge aller Art gerecht zu werden, braucht
es qualifizierte Nachwuchskrafte. Mit zukunftsorientierten Ausbildungsberufen bietet
Vergolst engagierten Menschen viele Maglichkeiten, den eigenen Berufsweg zu
gestalten.

Du hast SpaR daran, im direkten Kundenkontakt zu stehen und Interesse flr Reifen-
und Autoservice? Dann passt zu dir die Ausbildung in einem unserer Uber 400
Fachbetriebe. Dort stehst du im direkten Kundenkontakt, weshalb du diese
verkaufsorientiert beratst, Kundenanfragen bearbeitest und Angebote erstellst.
AuBerdem gehdren der Einkauf von Waren, die Warenannahme und deren Priifung zu
deinem Aufgabengebiet. Daneben erlernst du auch administrative Aufgaben wie
Lagerbestandskontrollen, Inventurarbeiten und Buchhaltungsaufgaben.

Dein Profil

Das solltest du mitbringen:
guter Realschulabschluss oder Abitur
Begeisterung fur den Reifenhandel
Interesse an Automobiltechnologie
Sinn flr wirtschaftliche Zusammenhange und betriebswirtschaftliche Arbeitsablaufe
Engagement, Kommunikationsfreude und Teamfahigkeit
selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise
EDV-Kenntnisse

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

Unser Angebot

Was wir bieten:
attraktive Ausbildungsvergitung
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
30 Tage Urlaub pro Jahr
betriebliche Altersvorsorge

Keyfacts

Job-ID
201803BR

Ausbildungsbeginn:
01.08.2022

Standort
Mainz

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Schulabschluss:
Mittlerer Bildungsabschluss,
Fachhochschulreife oder Abitur

Benefits

Karriereberatung und Trainingsangebot
Altersversorgung

Mitarbeiterrabatt fir
Unternehmensprodukte

Betriebsarzt
Kostenfreie Parkplatze
Mitarbeiterbeteiligung



gute Ubernahmechancen (regionale Flexibilitit vorausgesetzt)

Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste fiir die nachhaltige und
vernetzte Mobilitat der Menschen und ihrer Glter. Das 1871 gegrindete
Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente, intelligente und erschwingliche
Losungen fur Fahrzeuge, Maschinen, Verkehr und Transport. Continental erzielte 2020
einen Umsatz von 37,7 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 235.000
Mitarbeiter in 58 Landern und Markten. 2021 begeht das Unternehmen sein 150-
jahriges Jubildaum.

Kooperationspartner

Die ortliche Berufsschule im Bereich GroR- und AuBenhandel



