
Berufsausbildung Elektroniker für Geräte
und Systeme (m/w/divers)

Deine Aufgaben

Elektroniker für Geräte und Systeme kennen technische Anlagen und elektronische
Betriebsmittel. Als angehender Elektroniker für Geräte und Systeme bist du nicht nur
für das Montieren und Anschließen elektrischer Betriebsmittel zuständig. Auch dein
technisches Verständnis ist gefragt: Denn auch die Einrichtung, Instandhaltung und
Prüfung unserer technischen Systeme gehört zum Aufgabengebiet eines Elektronikers
für Geräte und Systeme. Des Weiteren wirst du die Fehlersuche und -analyse an
elektronischen Geräten und Systemen genauso lernen, wie die Inbetriebnahme von
elektronischen Komponenten und das Einrichten von IT-Systemen. Darüber hinaus
gehören zum Tätigkeitsfeld auch die Planung, Überwachung und Verfolgung der
Auftragsabwicklung sowie Soll-Ist-Vergleiche der Ergebnisse.

Dein Profil

Das solltest du mitbringen:
mindestens guter Realschulabschluss
technisches Geschick sowie gutes Verständnis für elektronische und physikalische
Vorgänge
gute Englischkenntnisse
selbstständige Arbeitsweise und Fähigkeit zum selbstständigen Lernen
Team- und Kommunikationsfähigkeit

Unser Angebot
Möglichkeit einen Ausbildungseinsatz an einem ausländischen Continental-Standort
zu absolvieren
Firmen-Laptop
Agiles Arbeiten
Projekt- und Technologienvielfalt
Spannende und zukunftsweisende Technologien

Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste für die nachhaltige und
vernetzte Mobilität der Menschen und ihrer Güter. Das 1871 gegründete
Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente, intelligente und erschwingliche
Lösungen für Fahrzeuge, Maschinen, Verkehr und Transport. Continental erzielte 2020
einen Umsatz von 37,7 Milliarden Euro und beschäftigt aktuell rund 235.000
Mitarbeiter in 58 Ländern und Märkten. 2021 begeht das Unternehmen sein 150-
jähriges Jubiläum.

Kooperationspartner

Berufsschule: Werner-von-Siemens-Schule in Wetzlar

Jetzt bewerben

Keyfacts
Job-ID
189613BR

Ausbildungsbeginn:
22.08.2022

Standort
Wetzlar

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Schulabschluss:
Mittlerer Bildungsabschluss,
Fachhochschulreife oder Abitur

Benefits
Karriereberatung und Trainingsangebot
Altersversorgung
Mitarbeiterrabatt für
Unternehmensprodukte
Gesundheitsangebote
Betriebsarzt
Gute Verkehrsanbindung
Kantine
Mitarbeiterbeteiligung


