
Berufsausbildung Elektroniker für Geräte
und Systeme (m/w/divers)

Deine Aufgaben

Die Ausbildung zum Elektroniker (m/w/divers) für Geräte und
Systeme beinhaltet Kernqualifikationen, die während
der ersten beiden Ausbildungsjahre in der Ausbildungswerkstatt vermittelt werden. Die
berufsspezifischen Fachqualifikationen erfolgen prozessorientiert in der
Produktion, im Service, im Bereich Qualität, im Musterbau, im Betriebsmittelbau und
der Versuchs- und Entwicklungsabteilung. Fachlehrgänge in Pneumatik, Mechatronik,
Mechanik, Mikrocontroller und SPS-Programmierung ergänzen die praktische
Ausbildung.
„Als Elektroniker (m/w/divers) bist du zuständig für die Herstellung, Inbetriebnahme
und Prüfung von Geräten und elektronischen Systemen. Dein vielfältiges
Aufgabenspektrum beinhaltet dabei Planen, Steuern, Instandhalten und Überwachen
von Fertigungsanlagen und Prüfsystemen. Du arbeitest bei der Erstellung von Mustern
mit und programmierst und optimierst komplexe Vorrichtungen. Darüber hinaus gehört
zu deinem Tätigkeitsfeld auch die Auftragsabwicklung sowie der Soll-Ist-Vergleich der
Ergebnisse.“.

Dein Profil
Mittlerer Bildungsabschluss
Gute Noten in Mathematik & Technik
Gutes technisches Verständnis für elektronische und physikalische Vorgänge
Englisch-Grundkenntnisse
Logisches Denkvermögen
Interesse an Technik

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen

Unser Angebot
Ausbildungsbegleitender Englischunterricht für alle Auszubildenden und Studenten
Auslandspraktikum möglich während der Ausbildung
Teilnahme und Mitgestaltung von Berufsorientierungsveranstaltungen
Teamfördernde Aktivitäten wie z. B. Kennenlerntage, Hüttenaufenthalt und
Azubiausflug
Verschiedene Zusatzseminare

Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste für die nachhaltige und
vernetzte Mobilität der Menschen und ihrer Güter. Das 1871 gegründete
Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente, intelligente und erschwingliche
Lösungen für Fahrzeuge, Maschinen, Verkehr und Transport. Continental erzielte 2020
einen Umsatz von 37,7 Milliarden Euro und beschäftigt aktuell rund 235.000
Mitarbeiter in 58 Ländern und Märkten. 2021 begeht das Unternehmen sein 150-
jähriges Jubiläum.

Jetzt bewerben

Keyfacts
Job-ID
188053BR

Ausbildungsbeginn:
01.09.2022

Standort
Villingen-Schwenningen

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Schulabschluss:
Hauptschulabschluss, Mittlerer
Bildungsabschluss, Fachhochschulreife
oder Abitur

Benefits
Karriereberatung und Trainingsangebot
Altersversorgung
Flexible Arbeitszeiten
Mitarbeiterrabatt für lokale Anbieter
Gesundheitsangebote
Kostenfreie Parkplätze
Gute Verkehrsanbindung
Kantine



Kooperationspartner
Gewerbeschule Villingen-Schwenningen


