
Bachelor Informatik (m/w/divers)

Deine Aufgaben

Informatiker entwickeln innovative Problemlösungen für Datenverarbeitungssysteme.
Als dualer Student der Informatik bei Continental lernst du Fragestellungen aus der
Praxis so aufzubereiten, dass diese durch verschiedene Datenverarbeitungssysteme
umgesetzt werden können. Damit dir dies gelingt, lernst du während deines Studiums
der Informatik sowohl in der Theorie als auch in der Praxis verschiedene
Rechnersysteme, die Architektur von Soft- und Hardwaresystemen, Netzwerktechniken
sowie Programmiersprachen kennen. Du lernst also alles Wichtige, um
zukunftsweisende und innovative Lösungen für unterschiedliche
Datenverarbeitungssysteme zu entwickeln.

Dein Profil

Das solltest du mitbringen:
Abitur oder Fachhochschulreife
Gute Noten in Mathe, Informatik, Deutsch und Englisch
Affinität für Informatik
Spaß am Umgang mit Zahlen und Daten
Erste Vorkenntnisse in der Programmierung wünschenswert

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

Unser Angebot

- Einbindung in Teams der Softwareentwicklung
- Einsatzmöglichkeit an anderen Continental-Standorten
- Firmeninterne Weiterbildungsangebote

Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste für die nachhaltige und
vernetzte Mobilität der Menschen und ihrer Güter. Das 1871 gegründete
Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente, intelligente und erschwingliche
Lösungen für Fahrzeuge, Maschinen, Verkehr und Transport. Continental erzielte 2020
einen Umsatz von 37,7 Milliarden Euro und beschäftigt aktuell rund 235.000
Mitarbeiter in 58 Ländern und Märkten. 2021 begeht das Unternehmen sein 150-
jähriges Jubiläum.

Kooperationspartner

Der duale Studiengang wird in Kooperation mit der Hochschule Darmstadt angeboten.
Informationen der Hochschule findet am unter folgendem Link:
https://fbi.h-da.de/studium/studieninteressierte/studieninteressierte-b-sc-informatik-du
al

Jetzt bewerben

Keyfacts
Job-ID
187298BR

Ausbildungsbeginn:
01.10.2022

Standort
Babenhausen (Hessen)

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Schulabschluss:
Fachhochschulreife oder Abitur

Benefits
Karriereberatung und Trainingsangebot
Altersversorgung
Mitarbeiterrabatt für
Unternehmensprodukte
Betriebsarzt
Kostenfreie Parkplätze
Gute Verkehrsanbindung
Kantine
Mitarbeiterbeteiligung


